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学校评建培训工作会议精神 
 

3 月 16 日下午，学校进行了评建培训，主要内容请遵义医学院

的有关评建工作负责人介绍了评建工作经验。针对院系评建工作指明

工作重点。 

一、重点工作内容 

１.学好审核评估白皮书，熟悉评建工作精神和学校的有关规划，

教学改革的方向，专业建设基本指标体系。 

２.熟悉本专业人才培养目标，培养学生哪些能力。 

３.培养方案从哪些方面支撑人才培养目标。 

4.课程体系清楚，主要核心课程有哪些，课程比例。专业基础课

的比例 

5.理论与实践比例、第二课堂的比例 

6.师资队伍建设，年轻教师的比例，教授、副教授多少。 

7.专业实验室建设情况，专家关注：实验室的开放情况。 

8.教学改革的学校总体思路，是否能围绕培养目标，做了哪些工

作。培养模式的改革、教学方法的改革、内容的改革、学生学习方法

的改革 

9.二级院系的教学督导运行情况。 

10.针对审核评估材料梳理情况。教学各相关材料 

11.专业特色和亮点。 

12.有哪些问题，如何整改。 

二、院系教学基本材料 

专业发展规划、师资建设规划、课程建设规划、工作计划、总结、

教风建设、师资队伍情况，教学运行及管理基本材料。 

三、教研室层面主要工作 

１.听课、看课，查看备课材料，教案讲稿、上课时准备好学生

名单， 
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２.查看教学日常档案 

3.抽查试卷，试卷的规范程度。准备好空白Ａ、Ｂ卷、标准答案、

监考记录、考试分析。个别考试补考多的要有整改措施，凡是发生了

问题的，应体现有改进措施和方法，只要改进了以求质量保证就可。 

4.与教师座谈：对学校顶层设计的了解，教学观念、教学改革、

培养目标与定位。 

5.重点抓好教研室主任的座谈，主任要熟悉学校对教研室的管理

文件。 

6.了解教研室工作：考试改革、教学方法改革、课程建设。 

7.教育部 41号文件新精神。 

8.教学内容与方法改革：要占到 20%。 

9.实验室开放情况，如果没有开放请尽快制定制度。 

学校十三五规划： 

目标定位：努力建设成为国内知名、特色鲜明的现代医科大学。 

层次定位： 以本科教育为主体，积极发展研究生教育，适度发展留

学生教育，保持规模、结构、质量、效益的协调发展。 

学科专业定位：构建以医学为主体，医学及相关学科协调发展的学科

专业体系。 

人才培养定位： 培养医德高尚、医术精湛，具有社会责任感、创新

精神和实践能力强的高素质应用型专门人才。 

服务面向定位： 立足山东，面向全国，为区域经济建设和社会发展

服务。 

校总体发展目标：到“十三五”末，学校人才培养质量、科学研究水

平、社会服务能力、文化传承创新水平、国际交流合作能力等核心竞

争力显著增强， 逐步把学校建设成为规模适度、结构合理、特色鲜

明、办学水平在国内具有影响的现代医科大学。 




